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ODPIS

RADY POWIATU RAWICKIEGO

z dnia 14 maja 2026 r.

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Pakéwece

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Org
Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 96/554/2]
uchwalenia Regulaminu Domu Pomoc

Zarzadu Powiatu Rawickie
y Spotecznej w Pakéwee.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Rawickiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ODPIS

5y l‘l %/2,5 UZASADNIENIE
Do Uchwaty Nr ...../26 Zarzadu Powiatu Rawickiego z dnia 14 maja 2026 r.

Koniecznos¢ dokonania zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Domu Pomocy Spotecznej w Pakéwce
wynika z potrzeby dostosowania struktury organizacyjnej oraz zakresow dziatania komorek
organizacyjnych do aktualnych potrzeb funkcjonowania Placowki.

Wprowadzane zmiany obejmujg w szczegélnosci modyfikacje stanowisk pracy, wynikajaca
z koniecznosci usprawnienia realizacji zadan, racjonalizacji organizacji pracy oraz zapewnienia
wilasciwego wykonywania obowiazkéw przez poszczegdlne komérki organizacyjne. Zmiany
organizacyjne majg na celu poprawe efektywnosci dziatania Domu Pomocy Spotecznej, dostosowanie
struktury organizacyjnej do biezacych potrzeb oraz zapewnienie sprawnej obstugi mieszkancow.

Przyjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne i pozwoli na dostosowanie Regulaminu Organizacyjnego do
aktualnego stanu organizacyjnego jednostki.
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Rady Powiatu Rawickiego

z dnia 14 maja 2026 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Pakowce

Rozdzial I.
Postanowienia ogé6lne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Pakéwce, zwany dalej ,.Regulaminem”
okresla jego strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania i szczegétowy zakres zadan.

§ 2. 1. Dom Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, a w szczeg6lnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

5) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.
§ 3. 1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Rawickiego.

2. Nadzér nad Domem sprawuje Starosta Rawicki poprzez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Rawiczu.

3. Siedziba Domu jest miejscowos¢ Pakdwka 42, 63-940 Bojanowo.
§ 4. Dom uzywa nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej

Pakowka 42,

63-940 Bojanowo

Rozdzial I1.
Zadania Domu

§ 5. 1. Dom jest placéwka statego pobytu, przeznaczong dla os6b dorostych, niepetnosprawnych
intelektualnie.

2. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw, uwzgledniajac
wolno$¢, intymnos$é, godnos¢ ipoczucie bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej
i psychicznej sprawnosci.

3.Dom umozliwia iorganizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych,
przyshugujacych na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana zgodnie z art. 59 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

5. Pobyt w Domu jest odpfatny. Zasady ustalania i wysokosci optat regulujg odrgbne przepisy.

6. Na terenie Domu dziata Rada Mieszkancéw.
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ODPIS
7. Rada Mieszkancow jest organem samorzadnym mieszkancéw Domu, powotywana w drodze wyborow
na okres 4 lat.

8. Zadaniem Rady Mieszkaficéw jest utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem Domu oraz udziat
w rozpatrywaniu skarg izazalen na funkcjonowanie Domu, atakze w zakresie przestrzegania praw
i obowigzkdow jego mieszkancow.

Rozdzial I11.
Zasady funkcjonowania Domu

§ 6. 1. W Domu funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Administracyjno-Finansowy;

2) Dziat Gospodarczo- Techniczny;

3) Dzial Wspierajaco — Opiekunczy.

2. Szczegblowy schemat struktury organizacyjnej Domu przedstawia zafgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 7. 1. Domem kieruje Dyrektor Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji i polecen
stuzbowych.

2. Dyrektor Domu reprezentuje Dom na zewngtrz i jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do
skladania oéwiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych, zwiazanych z funkcjonowaniem Domu,
majacych na celu realizacje zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wiladz, organdw, instytucji,
przedsigbiorstw, bankéw i innych podmiotow.

3. Dyrektor Domu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.
4. Dyrektora Domu podczas nieobecnosci zastepuje Zastgpea Dyrektora Domu.

5. Zakres obowiazkéw i uprawnien Zastepcy Dyrektora Domu w przypadku nieobecnosci Dyrektora
Domu obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Domu z wylaczeniem spraw zwigzanych
z nawiazywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy z pracownikami.

6. W przypadku nieobecnosci zaréwno Dyrektora Domu, jak i Zastgpcy Dyrektora Domu upowazniony
pisemnie przez Dyrektora Domu pracownik Domu wykonuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
Domu, z wyjatkiem spraw z zakresu polityki kadrowej, tj. zatrudniania izwalniania pracownikow,
zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow ze Srodkow publicznych.

7. Dyrektor Domu odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) realizacje zadan Domu;

2) opracowywanie strategii dziatan;

3) planowanie realizacji zadan, z uwzglednieniem posiadanych srodkow;

4) inicjowanie dziatan zmierzajacych do ciagtej poprawy jakosci Swiadczonych ustug;

5) polityke zatrudnienia;

6) wspblprace z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym;
7) nadzér nad pracg podlegtych pracownikow;

8) nadzér nad pracg komorek organizacyjnych;

9) koordynowanie dziatan, wynikajacych z aktualnych potrzeb;

10) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami Domu w okreslonych dniach tygodnia
i godzinach, podanych do wiadomosci w ogdlnodostgpnym miejscu;

1 1) rozpatrywanie zatatwianie skarg i wnioskow;
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8. Dyrektor Domu moze upowazni¢ pracownikéw Domu do wykonywania w jego imieniu zadan
zastrzezonych do kompetencji Dyrektora Domu.
9. Dyrektorowi Domu podlegaja bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Gtéwny Ksiggowy;
3) Kierownik Dziatu Wspierajaco-Opiekunczego;
4) Kierownik Dziatu Gospodarczo-Technicznego;
5) Inspektor Ochrony Danych.

§ 8. 1. Zastepca Dyrektora Domu, Gtéwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu Wspierajaco-Opiekunczego,
Kierownik Dziatu Gospodarczo-Technicznego sa odpowiedzialni za:

1) wiasciwg organizacje pracy podlegtych komoérek organizacyjnych oraz realizacj¢ zadan komoérki;
2) opracowywanie materiatéw analitycznych i sprawozdawczosci z zakresu dziatania komérki;

3) realizacje wydatkéw dotyczacych zadan zzakresu dzialania komorki, petne iefektywne
wykorzystywanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci i dyscypliny oraz zapewnienie ciagtosci pracy
komorki.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu:

1) opracowuja roczne harmonogramy pracy;

2) prowadza niezb¢dna dokumentacje obowigzujgca w komoree;

3) inicjuja szkolenia podlegtych pracownikow;

4) sprawujg nadzo6r nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podlegtej komoérce organizacyjnej;

5) sktadaja wnioski do Dyrektora Domu w sprawach zawierania uméw o pracg, zmiany warunkow
umowy o prace oraz w sprawach wynagradzania, nagrod i kar podlegtych pracownikow;

6) dokonujg rozliczen podlegtych pracownikéw, zktérymi umowa o prace zostata rozwigzana lub
wygasta;

7) opracowujg projekty instrukcji, wyjasnien i procedur dotyczacych realizacji zadan z zakresu dziatu.

Rozdzial IV.
Zakres dzialania komorek organizacyjnych Domu

§ 9. Dzial Administracyjno-Finansowy
1. Pracg Dziatu Administracyjno-Finansowego kieruje Gtéwny Ksiegowy.

2. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za wlasciwg organizacje pracy podlegtej komoérki organizacyjnej oraz
odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Domu, w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Do zakresu zadan realizowanych przez Dziat Administracyjno-Finansowy nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu;

2) prowadzenie obstugi finansowej Domu;

3) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowigzan;

4) przygotowywanie projektu planu finansowego Domu i weryfikacja planu finansowego we wspolpracy
z innymi komorkami organizacyjnymi;

5) organizowanie i ewidencja sprawozdawczosci Domu;

6) opracowywanie i przekazywanie informacji ekonomicznych uprawnionym osobom; 4R g7y e
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ODPIS
7) organizacja obiegu dokumentacji ksiggowej;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z naliczaniem i wyptata Swiadczen naleznych ze stosunku pracy oraz
innych tytutow;

9) rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych;

10) prowadzenie Kasy Domu;

11) prowadzenie analizy wydatkéw budzetowych oraz sprawozdawczosci finansowej;

12) rozliczanie wynik6w inwentaryzacji;

13) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych oraz wyposazenia Domu;

14) udziat w kontrolach prowadzonych przez Dom w podlegtych komérkach organizacyjnych;

15) opracowanie projektdw dokumentow w zakresie zatrudnienia, przenoszenia; awansowania,
nagradzania i karania pracownikéw Domu oraz rozwigzywania uméw o prace;

16) prowadzenie akt osobowych i kart ewidencji czasu pracy pracownikéw;

17) kontrolg  dyscypliny pracy pracownikow Domu, opracowywanie iwdrazanie projektéw
wewnetrznych aktow normatywnych w zakresie prawa pracy;

18) prowadzenie spraw dotyczacych doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji Domu;
19) analize zdarzen i zjawisk w Domu pod katem prawidfowego stosowania prawa pracy;

20) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow;

21) ewidencjonowanie zatrudnienia pracownikdw, ich przyjmowanie i zwalnianie;

22) opracowanie i przygotowanie dokumentacji emerytalno—rentowej;

23) opracowanie i przygotowanie dokumentacji stanowigcej podstawe do wyplaty wynagrodzen
pracowniczych;

24) prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;

25) prowadzenie rejestru wewngtrznych aktow normatywnych oraz zbioru tychze aktéw, a takze aktow
zewnetrznych wptywajacych do Domu;

26) obstuge Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

27) prowadzenie dokumentacji mieszkancéw Domu oraz zabezpieczanie ich $rodkéw finansowych na
koncie depozytowym Domu;

28) prowadzenie ewidencji wptywajacych skarg i wnioskow;
29) prowadzenie ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych dla wszystkich pracownikdw;
30) prowadzenie archiwum zaktadowego;

31) planowanie i realizacje zakupow towardéw, ustug irobét budowlanych oraz realizowanie zamdwien
publicznych;

32) planowanie remontéw obiektdw i inwestycji oraz ich realizacje;

33) prowadzenie dokumentacji zakupéw materiatéw i wyposazenia oraz ustug;

34) prowadzenie rejestru umow;

35) prowadzenie dokumentacji oraz staty nadzoér nad sprzgtem stanowigcym wiasnosé Domu.
§ 10. Dzial Gospodarczo-Techniczny

1. Pracg Dziatu Gospodarczo-Technicznego kieruje Kierownik.

2. Kierownik odpowiada za wlasciwa organizacj¢ pracy podlegtej komorki organizacyjne;.
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3. Do zakresu zadan realizowanych przez Dzial Gospodarczo-Techniczny nalezy:

1) magazynowanie oraz dystrybucja materiatow isSrodkéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Domu;

2) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno—higienicznym pomieszczen wewnetrznych i na zewnatrz
obiektéw, utrzymywanie w petnej sprawnosci urzadzen i instalacji bedacych na wyposazeniu Domu
przygotowywanie iwydawanie positkow dla mieszkancéw Domu oraz stata kontrola positkéw pod
wzgledem dietetycznym, dbanie o wlasciwa jakos¢ zywienia;

3) utrzymanie w czystosci oraz konserwacja bielizny i odziezy uzytkowanej przez mieszkancéw Domu

oraz bedacej na wyposazeniu Domu;

4) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kottowni, kuchni (w tym wtlasciwe stosowanie procedur
HACCP;

5) utrzymanie w nalezytym stanie terenéw zielonych Domu;
6) organizowanie transportu dla potrzeb Domu;

7) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziatalnosciag dziatu, wtym jej ewidencjonowanie
i archiwizowanie;

8) organizowanie i realizacja zaopatrzenia Domu, wtym przygotowywanie zamdwien, wspéipraca
z dostawcami oraz kontrola zgodnosci dostaw z zamdéwieniami;

9) prowadzenie gospodarki materiatami biurowymi i gospodarczymi oraz ich wydawanie pracownikom;

10) organizowanie transportu mieszkancédw, w szczegdlnosci na wizyty lekarskie, rehabilitacje oraz
w sprawach urzedowych;

11) nadzér nad eksploatacja pojazdow stuzbowych, w tym prowadzenie ewidencji przebiegu, rozliczen
paliwa oraz kontrola stanu technicznego i estetyki pojazdow;

12) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych potrzeb gospodarczych i technicznych oraz przekazywanie ich
do realizacji;

13) monitorowanie  ikontrola  realizacji prac  technicznych, porzadkowych, remontowych
i konserwacyjnych;

14) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem warunkow technicznych ibytowych zgodnych ze
standardami okreslonymi w obowiazujacych przepisach, w szczegdlnosci w rozporzadzeniu w sprawie
doméw pomocy spotecznej;

15) organizowanie inadzér nad utrzymaniem czystosci na terenie Domu oraz pielegnacja terenow
zielonych;

16) wspolpraca z pracownikami Domu oraz podmiotami zewngtrznymi w zakresie realizowanych zadan;

17) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych iwyposazenia, wtym ich znakowanie, ocena stanu
technicznego oraz kwalifikowanie do naprawy lub likwidacji;

18) dokumentowanie napraw, likwidacji oraz utylizacji sprzgtu i materiatéw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

19) prowadzenie rejestru usterek i nadzér nad ich usuwaniem;

20) nadzor nad gospodarowaniem odpadami oraz zuzytym sprzgtem;

21) zapewnienie racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania mieniem Domu;

22) obstuga urzadzen biurowych oraz wprowadzanie danych do systeméw ewidencyjnych.

§ 11. Dzial Wspierajaco — Opiekunczy Zgodnosé odpisu z oryginaen.

1. Pracg Dzialu Wspierajaco-Opiekunczego kieruje Kierownik B
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2. Kierownik odpowiada za wtasciwg organizacje pracy podlegtej komoérki organizacyjne;. OD PIS
3. W strukturze Dziatu wyodrgbnia sie:

1) Sekcje Opiekuncza;

2) Sekcje Wspierajaca;

3) Sekcje Terapeutyczna;

4. Do zakresu zadan realizowanych przez Sekcj¢ Opiekuncza nalezy:

1) bezposrednie $wiadczenie ustug opiekunczych wobec podopiecznych;

2) zapewnienie pomocy w czynnosciach dnia codziennego;

3) dbato$¢ o higiene osobistg, utrzymanie czystosci i porzadku;

4) zapewnienie bezpieczenstwa oraz wsparcie w zaspokajaniu podstawowych potrzeb

5) zyciowych;

6) wspieranie i utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosci podopiecznych.

5. Do zakresu zadan realizowanych przez Sekcje Wspierajacg nalezy:

1) wsparcie spoteczne, psychologiczne, pielegniarskie, lekarskie oraz aktywizacja podopiecznych;

2) wspoltpracy zrodzinami podoplecznyml oraz podmiotami i instytucjami zewnqtrznyml w celu
zapewnienia kompleksowego wsparcia i poprawy jakosci zycia 0séb objetych opieka;

3) prowadzenia punktu medycznego przez personel pielegniarski, w tym wykonywania podstawowych
Swiadczen pielggnacyjnych i medycznych;

4) wsparcie organizacyjne iadministracyjne realizowane przez pracownikow, obejmujace m.in.
dokumentacjg, koordynacj¢ przeptyw informacji oraz wspotprace z zespotem medycznym i opiekuficzym;

5) prowadzenie dziatan z zakresu pracy socjalnej, w tym rozpoznawanie sytuacji zyciowej mieszkancéw,
pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych oraz koordynacja kontaktéw z instytucjami pomocy spotecznej;

6) powadzenie oddziatywan rehabilitacyjnych.
6. Do zakresu zadan realizowanych przez Sekcje¢ Terapeutyczng nalezy:
1) prowadzenia oddziatlywan terapeutycznych oraz usprawniajgcych;

2) prowadzenie terapii zajgciowej oraz innych form terapii dostosowanych do indywidualnych potrzeb
podopiecznych;

3) prowadzenie oddziatywan w celu utrzymanie sprawnosci psychofizycznej oraz wspieranie procesu
rehabilitacji i adaptacji spotecznej podopiecznych.

§ 12. Zespot Terapeutyczno-Opiekunczy
1. W Domu dziata Zespot Terapeutyczno-Opiekunczy, powotywany przez Dyrektora Domu.

2. Zespét dziata na podstawie regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora Domu.

3. Pracg Zespotu kieruje Zastgpca Dyrektora Domu.

4. W sktad Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego wchodza: STARGE ot wo .
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2) zastgpca dyrektora; o yjny
3) kierownik dziatu wspierajaco-opiekunczego;
4) pracownicy pierwszego kontaktu;
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5) pracownik socjalny;

6) opiekunowie;

7) fizjoterapeuci;

8) pedagog;

9) terapeuci;

10) pracownik kulturalno-oswiatowy;
11) psycholog;

12) instruktor terapii zajeciowe;j;

13) pokojowe;

14) pracownicy sekcji administracyjnej.
15) w pracach Zespotu, w miare mozliwosci, moga uczestniczy¢ lekarz rodzinny oraz lekarz psychiatra.

Rozdzial V.
Prawa i obowigzki mieszkancow

§ 13. W organizowaniu zycia mieszkancoéw uwzglednia si¢ migedzy innymi, nastgpujace ich potrzeby:
1) godnego i podmiotowego traktowania;

2) posiadania wilasnych, drobnych przedmiotéw imiejsca na ich przechowywanie miarg mozliwosci
lokalowych;

3) korzystania z wtasnego ubrania;

4) posiadania wiasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania w miar¢ mozliwosci
lokalowych i poprzez rézne formy mieszkalnictwa;

5) spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych;

6) udziatu w czynno$ciach zwigzanych z ich codziennym funkcjonowaniem;

7) aktywnego trybu zycia;

8) zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwigzku z uczestnictwem w réznych formach aktywnosci:

9) przetamania izolacji i monotonii zycia w Domu, zwtlaszcza przez podtrzymanie wig¢zi z rodzing oraz
rozwijanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym:;

10) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadu mieszkancow.

§ 14. Osoby korzystajace ze $wiadczen Domu majg prawo do:

1) godnego i podmiotowego traktowania;

2) uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich;

3) uzyskiwania pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;

4) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspdizycia mieszkancow;
5) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnienia sobie ochrony prawnej;

6) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

7) korzystania z réznych form pomocy instytucjonalnej, organizacji spofecznych;

8) zgtaszania skarg i wnioskow;

9) uczestnictwa w pracach samorzadu i wyboru do organéw samorzadu:  Zgodnosc oapisu - o, , ginae,.
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10) przyjmowania odwiedzin krewnych iznajomych oraz uzyskiwania z ich strony pielggnacji i opieki
w zakresie i formach uzgodnionych z Dyrektorem Domu;

11) przebywania poza Domem po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Domu, aw szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego.

§ 15. Do obowigzkéw mieszkancéw Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb;

2) dbanie w miar¢ mozliwosci o higien¢ osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek w swoich rzeczach
i wokot siebie;

3) przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia spotecznego oraz zarzadzen porzadkowych, przyczynianie sie
do dobrej atmosfery w Domu oraz jego prawidtowego funkcjonowania;

4) dbanie o mienie Domu;
5) ponoszenie odptatnosci za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i decyzjami
administracyjnymi, okreslajgcymi wysokos¢ tej odptatnosci;

6) ponoszenie kosztéw umyslnych uszkodzen przedmiotéw i urzadzen bedacych wiasnoscig Domu lub
innych oséb.

§ 16. Inspektor Ochrony Danych
1. Inspektor Ochrony Danych powotuje Dyrektor Domu.
2. Inspektor ochrony danych realizuje nastepujace zadania:

1) informuje administratora, podmiot przetwarzajacy oraz pracownikéw, ktdérzy przetwarzajg dane
osobowe o obowiazkach spoczywajgcych na nich na podstawie Rozporzadzeni Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitoruje przestrzeganie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziatu
obowiazkow, dziatania zwiekszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powiazane z tym audyty udziela na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony
danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

3) wspdtpracuje z organem nadzorczym;

4)pelni  funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, wtym zuprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r., oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach.

3. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

§ 17. Zadania wspdlne i zasady pracy komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk:

1) rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien obowiazujacych zarzadzen, instrukcji oraz innych
polecen, dotyczacych dziatalnosci Domu, dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw BHP i p/poz;

3) przestrzeganie przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie danych osobowych;
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4) dbatos¢ o powierzone wyposazenie i Sprzgt;

5) wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem obowigzkéw.

§ 18. Status prawny pracownikéw Domu okreslaja odrebne przepisy.

§ 19. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikdw okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym przepisami prawa.
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